We Are VeeSoft Kft. - Uzleti Magatartasi Kédex

1. Munkavallaléi Magatartasi Szabalyok

1.1. Cégunk elkotelezett amellett, hogy munkavallaldit jogszer(i foglalkoztatasi keretek
kozott alkalmazza a tényleges belépési datumtol kezdve. Ez magaban foglalja a hivatalos
munkaviszony bejelentését, a tisztességes javadalmazast, a torvényes munkaid6 és tuléra
szabalyainak betartasat, valamint a térvényes szabadsagok biztositasat.

1.2. Egészséges, biztonsagos és lehetdéség szerint baratsagos, kornyezettudatos
munkakornyezetet biztositunk. A munkavallalok egészségét és biztonsagat kiemelten
kezeljuk, biztositva a munkavédelmi el6irdasoknak megfeleld felszereléseket,
munkaruhazatot és védditalokat. A munkavédelmi szabalyokat minden esetben szigoruan
betartjuk.

1.3. Minden munkavallalénkat tisztelettel és megbecsuléssel kezeljuk.

1.4. Szigoruan tilos a diszkriminacié életkor, nem, csaladi allapot, nemzetiség, etnikai
hovatartozas, vallas, politikai nézet, szexualis iranyultsag vagy barmilyen egyéb ok alapjan.

1.5. Tamogatjuk munkavallaloink szakmai fejlédését és 6sztondzzik a folyamatos tanulast.

2. Uzleti Magatartasi Iranyelvek

2.1. Cégunk elkotelezett a tisztességes verseny mellett, és szigoruan tiltja a versenytarsak
ragalmazasat és az etikatlan munkaeré-toborzast.

2.2. Partnereinkkel tisztességes egyuttmuikodésre toreksziunk, mikézben védjuk uzleti
titkainkat.

2.3. Beszallitdinkkal kolcsondsen elényos Uzleti kapcsolatok kialakitasara torekszunk,
mikozben etikai normainkat betartjuk, beleértve a vesztegetés elutasitasat és a tisztességes
verseny biztositasat. Hangsulyt fektetliink a hatarid6ben torténd kifizetésekre és az atlathaté
szerz8déses feltételekre.

2.4. Ugyfeleink érdekeit elétérbe helyezzilk, megértve igényeiket, &szinte és magas
szinvonalu szolgaltatast nyujtva, biztositva a jogszer(i jotallasi és garancialis
szolgaltatasokat.

2.5. Keruljuk a fogyasztok/ugyfelek félrevezetését, és egyértelmd, atlathaté kommunikaciot
biztositunk.



3. Magatartas a Kormanyzati és Hatdsagi Szervekkel Szemben

3.1. Cégunk elkotelezett az addk, jarulékok és egyéb kdzterhek pontos megfizetése mellett.

3.2. Biztositjuk a tevékenységlinkhdz szukséges engedélyek és nyilatkozatok folyamatos
rendelkezésre allasat.

3.3. Jogszerl adatkozlést biztositunk a kormanyzati és 6nkormanyzati hatésagok szamara.

4. Elkotelezettség a Tarsadalom és a Kérnyezet Irant

4.1. Céglunk elkotelezett a kornyezeti hatasok minimalizalasa mellett, hatékony mkodés
révén és a hulladékgazdalkodasi eléirasok betartasaval.

4.2. Tevékenységunkbe integraljuk a fenntarthatésagot és a kornyezeti szempontokat,
beleértve a hulladékcsdkkentést és az eréforrasok optimalizalt felhasznalasat.

4.3. Lehet6ségeinkhez mérten hozzajarulunk a vallalati tarsadalmi felelésségvallalashoz
adomanyok, mecénasi és szponzoracios tevékenységek révén, amelyek 6sszhangban allnak
vallalati értékeinkkel.

5. Adatvédelmi Szabalyok

5.1. Cégunk tiszteletben tartja munkavallaldinak maganéletét és méltdésagat. Személyes
adatokat csak a vallalat mikodéséhez és jogi megfeleléséhez sziikséges mértékben és
idétartamban gyUjtunk és tarolunk.

5.2. Szigoruan betartjuk az adatvédelmi torvényeket a személyes adatok gyljtése és
kezelése terén, biztositva a GDPR eléirasainak valé megfelelést.

5.3. Biztositjuk az Uzleti informacidk, beleértve a pénzugyi adatok, Uzleti tervek, m(iszaki
részletek, munkavallaloi és Ugyféladatok védelmét, megel&zve az illetéktelen hozzaférést és
biztositva az adatok biztonsagos tarolasat.

6. Szellemi Tulajdon Tisztelete

6.1. Cégunk kizarolag olyan szellemi tulajdont és technoldgiat hasznal, amelyhez megfeleld
jogosultsaggal rendelkezik.

6.2. Csak jogszerlen licencelt szoftvereket hasznalunk, és fenntartunk egy IT-politikat,
amelyet minden munkavallaléonknak ismernie kell és be kell tartania, biztositva a rendszeres
frissitéseket és felllvizsgalatokat a kiberbiztonsagi normak fenntartasa érdekében.



